RAPORT Z OKRESOWEJ OCENY I EWALUACIJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Placowka: Zespot Szkot Nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu
Okres sprawozdawczy: sierpien 2024 r. — czerwiec 2026 r.
Data sporzadzenia: czerwiec 2026 r.

1. Wstep i Podstawa Prawna

Niniejszy raport stanowi realizacj¢ ustawowego obowigzku wynikajacego z art. 22¢ ust. 6
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie maloletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110). Zgodnie z przywotanymi
przepisami, kazda placowka oswiatowa ma bezwzgledny obowigzek dokonywania oceny
wdrozonych Standardow Ochrony Matoletnich (SOM) co najmniej raz na dwa lata.

Celem ewaluacji jest zweryfikowanie stopnia dostosowania standardow do aktualnych potrzeb
jednostki, ocena zgodnosci realizowanych procedur z przepisami prawa, a takze wyciagnigcie
wnioskow z dotychczasowych incydentéw oraz sformutowanie rekomendacji i planu dzialan
naprawczych majacych na celu zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa uczniOw
Zespotu Szkot Nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu.

2. Metodologia Badania i Zrédla Danych

W celu zapewnienia rzetelnos$ci, obiektywizmu oraz wszechstronno$ci procesu ewaluacyjnego,
ocena funkcjonowania SOM zostala oparta na metodzie triangulacji zrédet danych:
e Przeglad dokumentacji wewnetrznej: Analiza formalno-prawna procedur, polityki
ochrony matoletnich oraz weryfikacja poprawnosci prowadzenia rejestrow wewnetrznych.
e Analiza iloSciowa i jakoSciowa danych empirycznych: Badanie opinii pracownikow
szkoly za pomoca w pelni anonimowych ankiet ewaluacyjnych, przeprowadzonych za
posrednictwem platformy cyfrowej Microsoft Forms w czerwcu 2026r.
e Analiza rejestrow interwencji: Weryfikacja kart interwencji, zgloszen oraz dzialan
podjetych w sytuacjach kryzysowych.

Szczegolowe dane frekwencyjne ankiety:

e Laczna liczba personelu uprawnionego: 115 oséb (w tym 95 nauczycieli oraz 20
pracownikow obstugi i administracji).

e Liczba zebranych ankiet: 93.

e Wskaznik zwrotnosci (frekwencja): 81% — uzyskany poziom udzialu pracownikow
pozwala na sformutowanie wnioskow dotyczacych funkcjonowania Standardéw Ochrony
Matoletnich w ZS nr 10 w Zabrzu.



3. Ocena Rejestrow i Procedur Interwencyjnych

W celu realizacji pelnej ewaluacji dokonano szczegotowej analizy i weryfikacji akt pod
katem wdrozonych narzedzi, protokoldw oraz kart interwencji za okres sprawozdawczy.
Czynnosci te zostaty przeprowadzone przez powotany zespot koordynujacy w sktadzie:

e dr Kinga Jendrysik — Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich
mgr Beata Wichary — Pedagog szkolny, cztonek zespotu
mgr Anna Zwolinska — Czlonek zespotu
mgr Estera Baksik-Majnusz — Czlonek zespotu
mgr Sylwia Pawlowska — Cztonek zespotu
mgr Dorota Rzezinska — Czlonek zespotu

W badanym okresie zesp6t poddal wnikliwej analizie wszystkie procedowane incydenty oraz
zgloszenia. Rejestr prowadzony jest w sposob skrupulatny, zapewniajacy pelng poufnos$¢ oraz
ochron¢ danych wrazliwych os6b zaangazowanych w procedury. Ewaluacja wykazata, ze
dokumentacja oraz karty interwencji (prowadzone systematycznie przez pedagogdéw i
psychologa szkolnego) sa kompletne, rzetelnie uzupeiniane i odpowiednio zabezpieczone przed
dostgpem 0sob nieuprawnionych.

4. Weryfikacja Personelu pod Katem Bezpieczenstwa

Zgodnie z kategorycznym wymogiem art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w Zespole Szkét Nr 10 im. prof.
Janusza  Groszkowskiego ~w  Zabrzu restrykcyjnie  realizowana jest procedura
przedzatrudnieniowa.

Dyrektor placéwki kazdorazowo przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, opiekg lub realizacjg innych zaj¢¢ z matoletnimi, realizuje obowigzek
sprawdzenia danej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).
Ponadto, od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, jak réwniez od wolontariuszy,
praktykantow, studentow oraz instruktorow zaje¢ pobierane sg aktualne zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestepstw okreslonych w ustawie, badz
stosowne oswiadczenia o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat wraz z informacja z
tamtejszych rejestrow karnych. Procedura ta zostata zrealizowana w 100% w stosunku do
wszystkich 0s6b objetych tym obowigzkiem w badanym okresie.

5. Tabela zbiorcza wynikow iloSciowych ankiety pracowniczej



Nr pytania Tre$¢ pytania Odpowiedz: TAK Odpowiedz: NIE

1. Czy wiesz czym s3 93 (100%) 0 (0%)
Standardy Ochrony
Matoletnich?

2. Czy znasz Standardy |93 (100%) 0 (0%)
obowigzujace w ZS10
w Zabrzu ?

3. Czy wiesz jakie sg 93 (100%) 0 (0%)
objawy i rodzaje
przemocy wobec
dzieci?

4. Czy potrafisz 92 (99%) 1 (1%)
rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

S. Czy wiesz jak 89 (96%) 4 (4%)
reagowac w
przypadku dziecka
krzywdzonego?

7. Czy bytes swiadkiem |5 (5%) 88 (95%)
naruszenia
Standardow w ZS10?

9. Czy masz uwagi i 1 (1%) 92 (99%)
propozycje zmian w
Standardach w ZS10?

6. Pelna i szczegolowa analiza pytan ankietowych
Pytanie 1: Czy wiesz czym sa Standardy Ochrony Maloletnich?

e  Wyniki: TAK — 93 (100%), NIE — 0 (0%).

e Analiza: Wynik pokazuje stuprocentowa, powszechna wiedz¢ pracownikoOw na temat
samego pojecia 1 istnienia dokumentu. Wszyscy respondenci posiadajg $wiadomos$¢
prawng 1 merytoryczng dotyczaca ogoélnych ram ochrony dzieci w placowkach
o$wiatowych.

Pytanie 2: Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace w Zespole Szkol Nr
10?




e Wyniki: TAK — 93 (100%), NIE — 0 (0%).

e Analiza: Pytanie to zawegzilo wiedze ogo6lng do lokalnych przepisow szkolnych.
Identyczny wynik (100% odpowiedzi twierdzacych) dowodzi, Zze wewnatrzszkolny
dokument zostat skutecznie wdrozony, udostgpniony i wilasciwie przyswojony przez
wszystkich ankietowanych pracownikéw ZS10.

Pytanie 3: Czy wiesz jakie sa objawy i rodzaje przemocy wobec dzieci?

e Wyniki: TAK — 93 (100%), NIE — 0 (0%).

e Analiza: Odpowiedzi wskazuja na pelne przygotowanie teoretyczne personelu w zakresie
identyfikacji réznych form krzywdzenia (fizycznego, psychicznego, seksualnego czy
zaniedbania). Pracownicy deklaruja, ze posiadaja wiedze niezbedng do zauwazenia
niepokojacych sygnatow.

Pytanie 4: Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

e  Wyniki: TAK — 92 (99%), NIE — 1 (1%).

e Analiza: Pytanie weryfikowalo praktyczng umiejetno$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej.
Zdecydowana wickszo$¢ pracownikow bez przeszkod identyfikuje symptomy w
codziennej pracy. Jedna osoba zadeklarowala brak tej umiejetnosci, co stanowi
bezposredni punkt wyjscia do indywidualnego wsparcia lub szkolenia przypominajacego.

Pytanie 5: Czy wiesz jak reagowaé w przypadku dziecka krzywdzonego?

e Wryniki: TAK — 89 (96%), NIE — 4 (4%).

e Analiza: Cho¢ wskaznik odpowiedzi pozytywnych jest bardzo wysoki, to pytanie
ujawnilo najwigkszy obszar niepewno$ci w catej ankiecie. Cztery osoby (4%) otwarcie
przyznaty, ze nie wiedza, jak si¢ zachowa¢ i jakie kroki podja¢. Wskazuje to na
koniecznos$¢ utrwalenia algorytméw interwencji, aby kazdy pracownik dziatat pewnie.

Pytanie 6: JeSli zaznaczyla$/ zaznaczyle§ w pytaniu 5 odpowiedz "Tak", podaj jakie kroki
podejmiesz w przypadku dziecka krzywdzonego (Pytanie otwarte).

o Wyniki: Zebrano 87 odpowiedzi opisowych.
e Analiza jakoSciowa: Odpowiedzi personelu uktadajg si¢ w spdjna, logiczng i zgodna z
przepisami procedure. Pracownicy doskonale dzielg swoje dzialania na etapy:

1. Zabezpieczenie maloletniego: Przerwanie przemocy, odizolowanie od sprawcy,
wystuchanie dziecka i wsparcie psychiczne w atmosferze zaufania.

2. Dokumentacja: Sporzadzenie formalnej notatki stuzbowej ( Karty Interwencji) z
doktadnym opisem faktéw, obserwacji i dat.

3. Sciezka stizbowa: Powiadomienie Dyrekcji, pedagoga, psychologa lub
wychowawcy.

4. Procedury zewnetrzne: Pracownicy precyzyjnie definiuja swoja role, wskazujac, ze
ich gléwnym zadaniem jest natychmiastowe zaalarmowanie nauczyciela lub
wychowawcy. Kolejnym krokiem jest poinformowanie stuzb zewnegtrznych (Sad
Rodzinny, policja, MOPR itp.).



Pytanie 7: Czy bylas/byles Swiadkiem naruszenia Standardow Ochrony Maloletnich w
Zespole Szkot Nr 10 w Zabrzu?

e Wryniki: TAK — 5 (5%), NIE — 88 (95%).

e Analiza: Zdecydowana wickszo$¢ personelu nie odnotowata zadnych incydentéw tamania
standardow. Odsetek 5% (5 osob) odpowiedzi twierdzacych wymagal szczegbdtowej
weryfikacji w kolejnym pytaniu.

Pytanie 8: Jesli zaznaczyla$/ zaznaczyles w pytaniu 7 odpowiedz "Tak", jakich? (Pytanie
otwarte).

o Wyniki: Zebrano 25 wpisow (z czego 21 stanowito odpowiedzi puste/techniczne ze
wzgledu na przymus wypelnienia pola).

e Analiza jakoSciowa: Szczeg6lowa analiza merytoryczna usuwa potencjalne ryzyko
wizerunkowe dla szkoty — Zaden z incydentéw nie dotyczyl naduzycia ze strony
pracownikow szkoly. Personel jako naruszenie standardow wskazat sytuacje zewngtrzne i
réwiesnicze:

o Przemoc rowiesnicza w tradycyjnej formie (bullying, gngbienie stabszego ucznia).

o Cyberprzemoc réwiesnicza (agresja i ngkanie w sieci).

o Podejrzenie przemocy i zaniedbania (alkoholizm) w $rodowisku domowym dziecka.

o Jeden przypadek niewtasciwego kanatu komunikacji (nauczyciel kontaktujacy si¢ z
uczniem przez prywatng aplikacj¢ Messenger).

Pytanie 9: Czy masz jakie$ uwagi i propozycje zmian w Standardach Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkélt Nr 10 w Zabrzu?

e Wyniki: TAK — 1 (1%), NIE — 92 (99%).

e Analiza: Wynik moze wskazywa¢ na zaufanie pracownikow do obecnego ksztattu
dokumentu. Personel uwaza wypracowane procedury za kompletne i skuteczne w
codziennej praktyce szkolne;.

Pytanie 10: Jesli zaznaczylas/ zaznaczyles w pytaniu 7 odpowiedz "Tak", podaj propozycje
do zmian w Standardach Ochrony Maloletnich w ZS10 w Zabrzu (Pytanie otwarte).

o Wyniki: Zebrano 93 wpisy (wigkszos¢ to techniczne zwroty typu "nie dotyczy").
e Analiza jakosciowa: Pracownicy wprost wyrazili poparcie dla dokumentu. Wyodrebniono
dwie niezalezne, niezwykle cenne i konstruktywne propozycje zmian, ktore pokrywaja si¢
z pracami zespotu ds. ewaluacji:
1. Wyrazniejsze i szersze opisanie w dokumencie procedur dotyczacych ochrony dzieci
przed agresja réwiesnicza oraz cyberprzemoca.
2. Wprowadzenie w ramach procedur organizacyjnych bezwzglednego zakazu wstepu
0s6b nieuprawnionych do budynku szkely (uszczelnienie kontroli wejs¢ na
portierni).



7. Dostosowanie wewnatrzszkolnych aktow prawnych do SOM (wnioski z prac zespolu)

W celu zapewnienia pelnej spojnosci prawnej, powotany zespot dokonat analizy korelacji statutu
szkoty z wytycznymi ustawy o ochronie matoletnich. Wypracowane wnioski maja charakter
rekomendacji modyfikacyjnych:

A. Propozycje zmian w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich w ZS nr 10”

o Rozszerzenie definicji przemocy: Proponuje si¢, aby w Rozdziale I (po pkt 13) doda¢
nowy punkt precyzyjnie definiujacy przemoc réwiesnicza (bullying, nekanie). Zapis ten
uwzglednialby intencjonalno$¢, powtarzalnos¢ oraz asymetri¢ sil, dzielagc zjawisko na
przemoc: werbalng, relacyjng, fizyczng, materialng, cyberprzemoc, wykorzystanie
seksualne oraz przemoc uwarunkowang stereotypami.

o Wprowadzenie Rejestru Interwencji: Rekomenduje si¢ wdrozenie w Rozdziale I (po pkt
14) pojecia formalnego ,,Rejestru interwencji” jako oficjalnej dokumentacji ujawnionych
incydentow zagrazajagcych matoletniemu. Zgodnie z tym nalezy przebudowaé
dotychczasowg tabele rejestru zdarzen, by precyzyjnie gromadzi¢ dane o: zglaszajacym,
podejrzanym o krzywdzenie, rodzaju podjetej interwencji (Sad, Niebieska Karta), dacie
oraz wytworzone] dokumentacji (notatki, kopie pism).

B. Propozycje modyfikacji w Statucie Szkoly (SP, LO, Technikum)

e Obszar dzialan zapobiegajacych (Rozdzial 3, § 9): Wskazane bytoby dodanie ustgpow
formalnie obligujacych szkote do przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci poprzez:
bezpieczng rekrutacj¢ kadr, szkolenia personelu, okreslenie odpowiedzialnosci
pracownikow oraz wyznaczenie zasad relacji. Zapisy te bezposrednio odsytatyby do
odrgbnego dokumentu SOM.

e Kompetencje Dyrektora Szkoly (Rozdzial 4, § 16): Do katalogu zadan Dyrektora
proponuje si¢ dopisanie obowigzkéw zwigzanych z powotaniem szkolnego koordynatora
SOM, powotaniem zespotu ds. ewaluacji standardow oraz biezacego nadzoru nad ich
przestrzeganiem.

e Obowigzki pracownikéow i wychowawcow (Rozdzial 6, § 34 / SP: § 33): Postulyje sige,
aby obowiazek przestrzegania SOM oraz reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci zostat wprost wpisany do ogélnych zadan nauczycieli.

e Uregulowanie roli Szkolnego Koordynatora SOM: W statucie (Rozdziat 6 § 34 ust. 8 —
LO/Tech; Rozdziat 6 § 33 ust. 7 — SP) warto wyartykutowaé stanowisko Koordynatora
wraz z zakresem jego kluczowych obowigzkoéw, m.in.: udostepnianie SOM na stronie 1
terenie szkoly, prowadzenie ewidencji przeszkolonych pracownikéw, koordynowanie
dzialan edukacyjnych oraz monitorowanie i aktualizacja standardow we wspolpracy z
Dyrekcja.



8. Ewaluacja obszaru wsparcia uczniow ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi (SPE)

W ramach ewaluacji przeanalizowano realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
stopien dostosowania warunkow nauki do potrzeb ucznidow posiadajacych opinie i orzeczenia
PPP.

e Stan faktyczny: W Zespole Szkét Nr 10 sprawnie funkcjonuja procedury wdrazania
opinii i orzeczen. Uczniowie majg zapewniony szeroki wachlarz wsparcia (rewalidacja,
zajecia  korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne oraz
pomoc nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie). Narzedziem wspierajagcym przeptyw
informacji jest MobiDziennik, gdzie zamieszczane sg szczegdtowe opisy dostosowan, co
gwarantuje nauczycielom biezacy wglad w sytuacje ucznia.

Zalecenia i rekomendacje w obszarze SPE:

o Praktyczne stosowanie zalecen: Zwrocenie wigkszej uwagi przez nauczycieli uczacych
na realne stosowanie zalecen z opinii i orzeczen (w szczeg6lnosci dotyczacych ksztatcenia
specjalnego) poprzez modyfikacj¢ form sprawdzania wiedzy (np. dostosowywanie arkuszy
sprawdzianow).

e Poglebiona analiza dokumentacji: Nauczyciele powinni zapoznawac si¢ z petng trescia
opinii/orzeczenia (opisem mechanizméw 1 przyczyn trudnosci), a nie tylko z samymi
punktami zalecen, co pozwoli na lepsze zrozumienie funkcjonowania ucznia.

e Konkretyzacja dostosowan przedmiotowych: Wymaga si¢ precyzyjnego opisywania, w
jaki sposob dane zalecenie jest realizowane na konkretnym przedmiocie (np. jasne
okreslenie procedury wydtuzania czasu pracy na sprawdzianie).

o Infrastruktura wspierajaca: W zwiagzku z rosngcg liczbg osob z trudno$ciami, w tym
doswiadczajacych roznych nadwrazliwo$ci sensorycznych, rekomenduje si¢ podjecie
dziatan zmierzajacych do stworzenia w szkole stref wyciszenia.

9. Analiza incydentow oraz procedur interwencyjnych

Analiza sytuacji kryzysowych i zgloszen pozwala na okreslenie dynamiki zagrozen oraz oceng
skutecznos$ci szkolnych procedur interwencyjnych.

e Charakterystyka zdarzen wewnatrzszkolnych: Wigkszo$¢ odnotowanych incydentow
to sytuacje konfliktowe migdzy uczniami. Dominuje w nich agresja stowna. Incydenty o
charakterze agresji fizycznej ograniczajg si¢ najczesciej do form lzejszych (popychanie,
szarpanie, szamotanie si¢).

o Zewnetrzne procedury interwencyjne:

o Procedura Niebieskiej Karty (NK): W biezacym roku szkolnym procedurg objeto
4 uczniéw. Karty zostaty zalozone podczas interwencji w domach rodzinnych — nie
byto wczesniejszego zgloszenia problemu ze strony dzieci w szkole. Pedagodzy 1
psycholodzy szkolni otrzymali formalne powotania i aktywnie uczestniczag w
pracach Zespotow NK, a uczniowie zostali objeci stalg opieka i wsparciem na
terenie szkoty.

o Whnioski do Sadu Rodzinnego: Do Sadu skierowano 4 wnioski o wglad w
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sytuacje rodziny. Dotyczyly one odpowiednio: podejrzenia przemocy (1),
naduzywania alkoholu przez opiekunow (1) oraz nierealizowania obowigzku
szkolnego (2).

e Naruszenie strefy bezpieczenstwa przez osoby trzecie: Odnotowano incydent
polegajacy na bezposrednim ataku slownym na uczennice ze strony ojca innej
dziewczynki. Pojawiaja si¢ sygnaly, ze niektorzy rodzice probuja samodzielnie, metodami
konfrontacyjnymi, ,,rozwigzywac konflikty rowiesnicze” na terenie szkoty.

10. Dzialania edukacyjne, wychowawczo-profilaktyczne oraz dobre praktyki

W okresie objetym ewaluacjag w Zespole Szkot nr 10 w Zabrzu podjeto szereg
wieloaspektowych dziatan edukacyjnych i profilaktycznych, ktore stanowity realne, codzienne
wsparcie dla wdrazanych Standardow Ochrony Matoletnich. Dzialania te byly systematycznie
kierowane do catej spotecznos$ci szkolnej — ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli.

Fundamentem profilaktyki byly systematyczne zaj¢cia z uczniami. Juz w pierwszym semestrze
roku szkolnego 2024/2025 podczas lekcji wychowawczych przypomniano mtodziezy kluczowe
zasady bezpieczenstwa w sytuacjach kryzysowych. Tematyke t¢ kontynuowano przez caty rok
szkolny 2025/2026 w ramach godzin z wychowawca oraz wyjs¢ klasowych. Skupiono si¢
wowczas na prawach 1 obowigzkach ucznia, przeciwdziataniu przemocy oraz integracji zespolow
klasowych, co bezposrednio przetozylo si¢ na wzmocnienie wi¢zi réwiesniczych i budowanie
atmosfery wzajemnego szacunku.

Waznym elementem systemu ochrony bylo wdrozenie programéw profilaktycznych. W trakcie
roku szkolnego realizowano program ,Rowiesnicy”, koncentrujacy si¢ na ksztaltowaniu
kompetencji spotecznych i1 przeciwdziataniu cyberprzemocy. W maju i czerwcu 2026 roku
szkota przystapita rowniez do ogolnopolskiej kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umyst” z modutem
,,Komu zaufa¢, z kim si¢ bawic¢!!”. Dzieki temu uczniowie rozwingli umiejetno$¢ réznicowania
sytuacji bezpiecznych od ryzykownych oraz zyskali $wiadomo$¢, ze tajemnice zwigzane z
krzywdzeniem nie powinny by¢ zachowywane.

Edukacje profilaktyczng wzbogacono o spotkania ze specjalistami. W drugim semestrze roku
szkolnego 2025/2026 psycholog szkolny poprowadzil warsztaty z zakresu zdrowia
psychicznego, radzenia sobie ze stresem i budowania poczucia wlasnej wartosci, wskazujac
mtodziezy praktyczne formy dbania o dobrostan. Z kolei w kwietniu 2026 roku odbyty si¢
warsztaty z sedzia, dedykowane odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich 1 prawnym
konsekwencjom zachowan agresywnych w sieci.

Szkota stawiata takze na niestandardowe i1 zakorzenione w szkolnej codziennos$ci dobre praktyki.
Nalezaty do nich akcje glo$nego czytania na dtugich przerwach oraz lekcje jezyka polskiego z
elementami biblioterapii, ktore poprzez literature uczyly empatii 1 wlasciwej komunikacji.
Wyjatkowa inicjatywa byly wyjscia klas o profilu psychologicznym do Domu Pomocy
Spotecznej oraz Centrum Reorganizacji Rodziny, gdzie mlodziez uwrazliwiata si¢ na potrzeby
drugiego cztowieka 1 poznawata instytucjonalne procedury wsparcia rodziny.

Dopetnieniem dzialan byly szkolne kampanie informacyjne realizowane za pomoca
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tematycznych gazetek Sciennych i grafik. W listopadzie 2025 roku uwaga spotecznosci zostata
skierowana na Prawa Dziecka, natomiast na przelomie maja i czerwca 2026 roku zorganizowano
kampani¢ poswigcong prawom kobiet i ochronie wizerunku, wskazujac uczennicom konkretne
miejsca swiadczace pomoc w razie potrzeby.

W proces ochrony matoletnich aktywnie wiaczono takze dom rodzinny uczniow. W ramach
edukacji cyfrowej, podczas lekcji informatyki oraz zebran z rodzicami, propagowano zasady
higieny cyfrowej. Rodzicom udostgpniano materialy edukacyjne i publikacje uswiadamiajace
zagrozenia cyfrowe, oferujgc jednoczesnie praktyczne wsparcie w zakresie wdrazania i
konfiguracji narzedzi ochrony rodzicielskie;.

11. Podsumowanie wnioskow ogélnych

Whiosek glowny: Wdrozone w Zespole Szkét Nr 10 Standardy Ochrony Matoletnich
funkcjonuja prawidtowo, a poziom §wiadomosci i czujnosci personelu jest bardzo wysoki (100%
wiedzy o istnieniu SOM). System przeptywu informacji (MobiDziennik) dziata sprawnie.
Placéwka w peni realizuje ustawowe obowiazki i szybko reaguje na sygnaty zewngtrzne.

Rekomendacje powdrozeniowe (dzialania naprawcze i profilaktyczne):

1. Rekomendacja Szkoleniowa: Przeprowadzenie krotkiego instruktazu przypominajgcego
z algorytméw interwencji pod katem kilku osob deklarujacych niepewno$¢ w ankiecie
(pytania415).

2. Rekomendacja Komunikacyjna (Nauczyciele): Bezwzgledne przypomnienie kadrze o
zakazie kontaktu z uczniami poprzez prywatne komunikatory (Messenger). Oficjalnym i
jedynym kanatem pozostaje MobiDziennik.

3. Rekomendacja Komunikacyjna (Rodzice): Podczas najblizszych zebran z rodzicami
nalezy oficjalnie zakomunikowa¢ bezwzgledny zakaz samodzielnego konfrontowania
si¢ i wyjasniania spraw przez rodzicow z obcymi uczniami na terenie szkoty. Osoba
bedaca §wiadkiem takiej sytuacji ma obowigzek natychmiast zaalarmowa¢ Dyrektora.

4. Rekomendacja Proceduralna: Kazdy pracownik szkoly (pedagogiczny i obstugi), ktory
otrzyma informacj¢ budzaca podejrzenie przemocy wobec matoletniego, ma bezwzgledny
obowigzek wypemi¢ szkolng karte¢ interwencji 1 przekaza¢ ja do rejestru spraw
(sekretariat).

12. Kompleksowy Plan Dzialan Naprawczych i Strukturalnych (Tabela Ewaluacyjna)

Majac na uwadze wytyczne Wydziatu Edukacji, analize¢ formalng rejestrow oraz dotychczas
uzyskane wyniki badania ewaluacyjnego, sformutowano nastepujace, kluczowe wnioski
strukturalne i1 obszary rozwoju na rok szkolny 2026/2027:



Obszar Ewaluacji

Wnhioski z Analizy (Stan
Obecny)

Rekomendacje / Plan
Dzialan Naprawczych na
r.szk. 2026/2027

1. Adekwatnos¢
funkcjonowania SOM

Poziom wiedzy pracownikow
ocenia si¢ jako wysoki.
Standardy dziataja ptynnie i sg
zintegrowane z dokumentacja
szkolna.

Utrzymanie regularnych akcji
informacyjnych na poczatku
roku szkolnego; aktualizacja
tablic informacyjnych dla
uczniow.

2. Dostosowanie do specyfiki
uczniow

Konieczne jest permanentne
czuwanie nad dostosowaniem
przekazu procedur do uczniow
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE) oraz
niepelnosprawno$ciami.

Opracowanie wersji
uproszczonej SOM (wersja
obrazkowa) dostosowanej do
indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow.
Dazenie do wdrozenia zalecen
1 utworzenia stref wyciszenia
dla uczniow z
nadwrazliwos$ciami.

3. Zagrozenia cyfrowe
(Cyberprzestrzen)

Szybki postep technologiczny
rodzi potrzebe statego
monitorowania zachowan
ucznidw w sieci oraz
przeciwdziatania
uzaleznieniom od urzadzen
ekranowych.

Wdrozenie dedykowanego
cyklu warsztatow dla klas i
spotkan z ekspertami dla
rodzicow: "Cyberprzemoc,
uzaleznienia cyfrowe i higiena
ekranowa".

4. Wyciaganie wnioskow z
incydentow

Procedury reagowania sg
jasne, jednak wymagaja
statego przypominania
algorytmow postgpowania w
sytuacjach naglych (ewaluacja
po sytuacjach kryzysowych).

Przeprowadzenie
miniszkolenia
przypominajacego dla Rady
Pedagogicznej, szczegolnie w
zakresie systematycznego
wypetniania Kart Interwencji.
Wdrozenie przypomnienia o
zakazie uzywania prywatnych
komunikatorow.

5. Kontekst organizacyjny
(Bezpieczenstwo fizyczne)

Analiza wewnetrzna wskazuje
na potrzeb¢ wzmocnienia
nadzoru w tzw. strefach
podwyzszonego ryzyka
(korytarze, szatnie podczas
przerw lekcyjnych) oraz
zapobiegania konfrontacjom

Optymalizacja 1 bezwzgledne
przestrzeganie harmonogramu
dyzuréw nauczycielskich
podczas przerw ze
szczegllnym uwzglednieniem
profilaktyki agresji
rowiesniczej. Wprowadzenie
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