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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»SZCZESLIWI LUDZIE TANCZA I SPIEWAJA”
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

o numerze: 2024-1-PL01-KA122-SCH-000238810

§ 1. Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin wraz z zalgcznikami okre$la zasady i procedury rekrutacji

uczestnikow w projekcie ,,Szczesliwi ludzie tancza 1 $piewaja” o numerze:
2024-1-PL01-KA122-SCH-000238810, ktoéry realizowany jest przez Zespot Szkot

nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu.

. Regulamin jest obowigzujacy dla wszystkich uczestnikéw procesu rekrutacji

do projektu oraz 0sob odpowiedzialnych za przeprowadzenie rekrutacji.

. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa na stronie internetowej szkoly

https://www.zs10.zabrze.pl/projekty/#szczesliwi_ludzie projekt, tablicy ogloszen oraz

u koordynatora projektu pani Dominiki Dec.

. Projekt jest realizowany z poszanowaniem zasad rownego dostgpu do informacji

1 rownych szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w mobilnosci.

. Uczestnik projektu jest zobowigzany do realizowania zadan wynikajacych z zatozen

projektowych na kazdym etapie przedsigwzigcia.

§ 2. Informacje o projekcie

. Projekt realizowany jest od 16.12.2024 r. do 15.06.2026 r. przez Zespot Szkodr

nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu.

. Projekt jest realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego 2021-2027, wspodifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus.


https://www.zs10.zabrze.pl/projekty/#szczesliwi_ludzie_projekt

dla Rozwoju Spolecznego

Fundacja Rozweju Systemu Edukacii

ﬁ Etllpodg:fj(ie - Rzeczpospolita Unia Europejska - ‘ @@@@
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt przewiduje wyjazd zagraniczny pigciu pracownikéw kadry pedagogicznej
szkoty w celu realizacji kursu o tematyce well-being, zdrowia psychicznego,
dobrostanu.

Czas pobytu uczestnikéw za granicg wynosi 5 dni (+ 2 dni na podro6z).

Jezykiem projektu jest jezyk polski, jezykiem mobilnosci - jezyk angielski.

Projekt skierowany jest do pracownikow kadry pedagogicznej Zespotu Szkot nr 10
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji,
czyli osoby o tzw. mniejszych szansach spowodowanych przez niepetnosprawnos¢,
przeszkody natury ekonomicznej, rdznice kulturowe, problemy zdrowotne, przeszkody
spoleczne, przeszkody natury geograficznej.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 3. Cele projektu

Celem wudzialu nauczycieli w mobilnosci zagranicznej jest podniesienie kompetencji

w zakresie:

swiadomosci 1 umiejetnosci wspierania zdrowia psychicznego 1 dobrostanu
emocjonalnego wlasnego oraz uczniow;

wdrazania praktycznych technik mindfulness i metod radzenia sobie ze stresem w pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej;

rozwoju kompetencji jezykowych i kulturowych w kontekscie pracy w $rodowisku
mig¢dzynarodowym;

zastosowania zdobytej wiedzy 1 do§wiadczen w dziataniach w szkole, w tym w zakresie
projektow edukacyjnych dotyczacych zdrowia psychicznego i dobrostanu uczniow;
kompetencji dydaktycznych i wychowawczych kadry, w czym miesci si¢ dbanie

o wlasny rozwdj.

§ 4. Warunki uczestnictwa

. Uczestnikami rekrutacji moga by¢ pracownicy kadry pedagogicznej szkoty zatrudnieni

w placowce w chwili sktadania zgtoszenia, znajdujacy si¢ w niekorzystnej sytuacji,

czyli osoby o tzw. mniejszych szansach (niepelnosprawnos¢, przeszkody natury
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ekonomicznej, réznice kulturowe, problemy zdrowotne, przeszkody spoteczne,
przeszkody natury geograficznej).

2. Kandydat powinien:

e wykazywac zainteresowanie tematyka well-being, mindfulness i zdrowia
psychicznego,

e posiada¢ motywacj¢ do wdrazania zdobytej wiedzy w praktyce szkolnej,

e by¢ gotowym do uczestnictwa w przygotowaniu, mobilno$ci oraz dziataniach
upowszechniajacych,

e posiada¢ podstawowa znajomosc¢ jezyka angielskiego (lub jezyka kursu)

umozliwiajacg aktywny udziat.
§ 5. Proces rekrutacyjny — informacje ogolne

1. Rekrutacja do projektu trwa od 18 listopada do 26 listopada 2025 r.

2. Wymagana dokumentacja:

— formularz zgloszeniowy do udzialu w mobilno$ci wraz z os§wiadczeniami dotyczacymi:
przetwarzania danych osobowych, udzielenia zgody na wykorzystanie i1 publikacje
wizerunku (upowszechnianie), akceptacji Regulaminu Rekrutacji.

— zalacznik nr 1 — O$wiadczenia kandydata,

— zalacznik nr 2 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (RODO),

— zalacznik nr 3 — Zgoda na wykorzystanie i publikacje¢ wizerunku.

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ do koordynatora projektu pani Dominiki Dec.

4. Procedurg rekrutacji kierowac bedzie powotana przez dyrektora Zespotu Szkot nr 10
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu, pana Tomasza Grabskiego, Komisja
Rekrutacyjna, w sktadzie:

— przewodniczacy Komisji — dyrektor Tomasz Grabski

— cztonek Komisji — koordynator projektu Dominika Dec (nauczyciel jezyka angielskiego
1 hiszpanskiego)

— cztonek Komisji — Karolina Czerny (szkolny koordynator projektow, nauczyciel jezyka
niemieckiego)

— czlonek Komisji — Katarzyna Rachubinska (pedagog szkolny)
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Komisja odpowiada za ogloszenie naboru, weryfikacj¢ dokumentow, ocen¢ formalng
1 merytoryczna, sporzadzenie protokotéw oraz przygotowanie listy zakwalifikowanych
i rezerwowych.

Wszystkie pytania odnosnie: procedury rekrutacji, dokumentacji rekrutacyjne;j,
zatacznikéw nalezy kierowac bezposrednio do koordynatora projektu pani Dominiki
Dec.

Z osobami zakwalifikowanymi do udzialu w projekcie podpisana zostanie umowa
uczestnictwa w projekcie regulujagca najwazniejsze zasady udzialu w nim.

Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie przyjecia kompletu dokumentow
rekrutacyjnych poprzez dziennik elektroniczny.

Weryfikacja dokumentéw przez Komisj¢ Rekrutacyjng nastapi pod wzgledem trzech
kryteridow: formalnych, merytorycznych i wykluczajacych, a nastepnie zostanie
sporzadzony protokot prac Komisji Rekrutacyjne;.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji zostanie ogloszona lista 0sob zakwalifikowanych
oraz lista rezerwowa.

Wyniki rekrutacji zostang ogloszone 28 listopada 2025 r. Listy beda opublikowane na

szkolnej tablicy ogloszen.

§ 6. Kryteria rekrutacji

Kryteria formalne:

przynaleznos$¢ do grupy docelowej opisanej w § 4;
ztozenie kompletnej dokumentacji w terminie;

posiadanie waznego dokumentu tozsamosci umozliwiajgcego udzial w mobilnosci.

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z kryteriow formalnych, Komisja Rekrutacyjna nie bedzie

analizowac zlozonej dokumentacji pod katem pozostalych kryteriow.

Kryteria merytoryczne:

motywacja kandydata do wzi¢cia udziatu w mobilnosci (0 — 10 pkt.);
kompetencje jezykowe (0 — 2 pkt.);

zgodnos¢ mobilnosci z potrzebami szkoty (0 — 5 pkt.);

gotowos¢ do dziatan po powrocie z mobilnosci (0 — 8 pkt.);

zaangazowanie w zycie szkoty (0 — 5 pkt.).
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Kryteria wykluczajace:

kandydat nie jest pracownikiem szkoty/instytucji w momencie rekrutacji
lub mobilnosci;

przeciwwskazania zdrowotne uniemozliwiajace udziat w mobilnosci;

brak dostepnosci w terminie mobilnosci;

odmowa zaakceptowania warunkéw udziatu w projekcie lub obowigzkéw
po mobilnosci.

Laczna liczba punktow mozliwych do uzyskania w procesie rekrutacji wynosi: 30 pkt.
W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez dwoch kandydatow
rozstrzygajacym kryterium bedzie wynik testu z jezyka angielskiego.

Z osobami zakwalifikowanymi do udzialu w projekcie podpisana zostanie umowa

uczestnictwa w projekcie regulujaca najwazniejsze zasady udziatu w nim.

§ 7. Procedura odwolawcza

W przypadku braku mozliwosci wylonienia liczby uczestnikdw przewidzianych
we wniosku projektowym, zostanie ogloszona rekrutacja uzupelniajaca na takich
samych zasadach jak pierwsza rekrutacja.

Osobom niezakwalifikowanym do projektu przystuguje odwolanie do dyrektora
Zespotu Szkot nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu. Odwotanie nalezy
ztozy¢ w formie pisemnej do przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne; w terminie
do 3 dni po ogloszeniu wynikow. Na prosbe osoby, ktdra nie zostata zakwalifikowana
do udzialu zostanie przedstawione pisemne uzasadnienie. Komisja Rekrutacyjna

ma 5 dni na odpowiedz odnosnie odwotania.

§ 8. Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:
e nieodplatnego udziatu w projekcie 1 zaplanowanych formach wsparcia;
e wgladu 1 modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu;
e otrzymania certyfikatu uczestnictwa w programie mobilnos$ci, pod warunkiem

jego ukonczenia zgodnie z zapisami umowy uczestnictwa.
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2. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzujg si¢ do:

e regularnego uczestnictwa w  zajeciach, zgodnie =z zaplanowanym
harmonogramem,;

e biezacego informowania o jakiejkolwiek zmianie, w tym danych osobowych;

e przekazania pracownikom placowki wiedzy zdobytej podczas kursu
zagranicznego w celu jej szerszego zastosowania w pracy;

e aktywnego udzialu w dziatlaniach upowszechniajacych rezultaty projektu
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie;

e udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie dziatania;

e dostarczenia wszystkich dokumentow niezbednych do realizacji projektu.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do posiadania dokumentéw uprawniajacych
do podrézowania poza granice Polski, a takze posiadania Europejskiej Karty

Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).
§ 9. Postanowienia koncowe

1. Nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuj¢tych w niniejszym
regulaminie, pozostaje w gestii koordynatora projektu oraz Dyrektora Szkoty.
Ich decyzje sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich odwotanie.

2. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu jest
Zespot Szkot nr 10 w Zabrzu, a takze Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
w Warszawie (FRSE).

3. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikajacych
w szczegdlnosci ze zmian zapiséw prawa 1 uregulowan dotyczacych projektu.

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.



