
 
 

 

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU 

„SZCZĘŚLIWI LUDZIE TAŃCZĄ I ŚPIEWAJĄ” 

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie  

dla Rozwoju Społecznego 2021-2027  

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

o numerze: 2024-1-PL01-KA122-SCH-000238810  

 

 

§ 1.  Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy regulamin wraz z załącznikami określa zasady i procedury rekrutacji 

uczestników w projekcie „Szczęśliwi ludzie tańczą i śpiewają” o numerze:  

2024-1-PL01-KA122-SCH-000238810, który realizowany jest przez Zespół Szkół  

nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu.   

2. Regulamin jest obowiązujący dla wszystkich uczestników procesu rekrutacji  

do projektu oraz osób odpowiedzialnych za przeprowadzenie rekrutacji.  

3. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są na stronie internetowej szkoły 

https://www.zs10.zabrze.pl/projekty/#szczesliwi_ludzie_projekt, tablicy ogłoszeń oraz 

u koordynatora projektu pani Dominiki Dec. 

4. Projekt jest realizowany z poszanowaniem zasad równego dostępu do informacji  

i równych szans przy ubieganiu się o zakwalifikowanie do udziału w mobilności. 

5. Uczestnik projektu jest zobowiązany do realizowania zadań wynikających z założeń 

projektowych na każdym etapie przedsięwzięcia.  

 

§ 2. Informacje o projekcie 

 

1. Projekt realizowany jest od 16.12.2024 r. do 15.06.2026 r. przez Zespół Szkół  

nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu. 

2. Projekt jest realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus.  

https://www.zs10.zabrze.pl/projekty/#szczesliwi_ludzie_projekt


 
 

3. Projekt przewiduje wyjazd zagraniczny pięciu pracowników kadry pedagogicznej 

szkoły w celu realizacji kursu o tematyce well-being, zdrowia psychicznego, 

dobrostanu. 

4. Czas pobytu uczestników za granicą wynosi 5 dni (+ 2 dni na podróż).  

5.  Językiem projektu jest język polski, językiem mobilności - język angielski.  

6. Projekt skierowany jest do pracowników kadry pedagogicznej Zespołu Szkół nr 10  

im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, 

czyli osoby o tzw. mniejszych szansach spowodowanych przez niepełnosprawność, 

przeszkody natury ekonomicznej, różnice kulturowe, problemy zdrowotne, przeszkody 

społeczne, przeszkody natury geograficznej. 

7. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

 

§ 3. Cele projektu 

 

Celem udziału nauczycieli w mobilności zagranicznej jest podniesienie kompetencji  

w zakresie: 

• świadomości i umiejętności wspierania zdrowia psychicznego i dobrostanu 

emocjonalnego własnego oraz uczniów; 

• wdrażania praktycznych technik mindfulness i metod radzenia sobie ze stresem w pracy 

dydaktycznej i wychowawczej; 

• rozwoju kompetencji językowych i kulturowych w kontekście pracy w środowisku 

międzynarodowym; 

• zastosowania zdobytej wiedzy i doświadczeń w działaniach w szkole, w tym w zakresie 

projektów edukacyjnych dotyczących zdrowia psychicznego i dobrostanu uczniów; 

• kompetencji dydaktycznych i wychowawczych kadry, w czym mieści się dbanie  

o własny rozwój. 

 

§ 4. Warunki uczestnictwa 

 

1. Uczestnikami rekrutacji mogą być pracownicy kadry pedagogicznej szkoły zatrudnieni 

w placówce w chwili składania zgłoszenia, znajdujący się w niekorzystnej sytuacji, 

czyli osoby o tzw. mniejszych szansach (niepełnosprawność, przeszkody natury 



 
 

ekonomicznej, różnice kulturowe, problemy zdrowotne, przeszkody społeczne, 

przeszkody natury geograficznej). 

2. Kandydat powinien: 

• wykazywać zainteresowanie tematyką well-being, mindfulness i zdrowia 

psychicznego, 

• posiadać motywację do wdrażania zdobytej wiedzy w praktyce szkolnej, 

• być gotowym do uczestnictwa w przygotowaniu, mobilności oraz działaniach 

upowszechniających, 

• posiadać podstawową znajomość języka angielskiego (lub języka kursu) 

umożliwiającą aktywny udział. 

 

§ 5. Proces rekrutacyjny – informacje ogólne 

 

1. Rekrutacja do projektu trwa od 18 listopada do 26 listopada 2025 r.  

2. Wymagana dokumentacja: 

− formularz zgłoszeniowy do udziału w mobilności wraz z oświadczeniami dotyczącymi: 

przetwarzania danych osobowych, udzielenia zgody na wykorzystanie i publikację 

wizerunku (upowszechnianie), akceptacji Regulaminu Rekrutacji. 

− załącznik nr 1 – Oświadczenia kandydata, 

− załącznik nr 2 – Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (RODO), 

− załącznik nr 3 – Zgoda na wykorzystanie i publikację wizerunku. 

3. Dokumenty rekrutacyjne należy składać do koordynatora projektu pani Dominiki Dec.  

4. Procedurą rekrutacji kierować będzie powołana przez dyrektora Zespołu Szkół nr 10 

im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu, pana Tomasza Grabskiego, Komisja 

Rekrutacyjna, w składzie:  

− przewodniczący Komisji – dyrektor Tomasz Grabski 

− członek Komisji – koordynator projektu Dominika Dec (nauczyciel języka angielskiego 

i hiszpańskiego) 

− członek Komisji – Karolina Czerny (szkolny koordynator projektów, nauczyciel języka 

niemieckiego) 

− członek Komisji – Katarzyna Rachubińska (pedagog szkolny) 



 
 

5. Komisja odpowiada za ogłoszenie naboru, weryfikację dokumentów, ocenę formalną  

i merytoryczną, sporządzenie protokołów oraz przygotowanie listy zakwalifikowanych 

i rezerwowych. 

6. Wszystkie pytania odnośnie: procedury rekrutacji, dokumentacji rekrutacyjnej, 

załączników należy kierować bezpośrednio do koordynatora projektu pani Dominiki 

Dec. 

7. Z osobami zakwalifikowanymi do udziału w projekcie podpisana zostanie umowa 

uczestnictwa w projekcie regulująca najważniejsze zasady udziału w nim.  

8. Każdy kandydat otrzyma potwierdzenie przyjęcia kompletu dokumentów 

rekrutacyjnych poprzez dziennik elektroniczny. 

9. Weryfikacja dokumentów przez Komisję Rekrutacyjną nastąpi pod względem trzech 

kryteriów: formalnych, merytorycznych i wykluczających, a następnie zostanie 

sporządzony protokół prac Komisji Rekrutacyjnej. 

10. Po zakończeniu procesu rekrutacji zostanie ogłoszona lista osób zakwalifikowanych 

oraz lista rezerwowa. 

11. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone 28 listopada 2025 r. Listy będą opublikowane na 

szkolnej tablicy ogłoszeń.  

 

§ 6. Kryteria rekrutacji 

 

1. Kryteria formalne:  

a) przynależność do grupy docelowej opisanej w § 4; 

b) złożenie kompletnej dokumentacji w terminie; 

c) posiadanie ważnego dokumentu tożsamości umożliwiającego udział w mobilności. 

 

W przypadku niespełnienia któregokolwiek z kryteriów formalnych, Komisja Rekrutacyjna nie będzie 

analizować złożonej dokumentacji pod kątem pozostałych kryteriów. 

 

2. Kryteria merytoryczne: 

a) motywacja kandydata do wzięcia udziału w mobilności (0 – 10 pkt.); 

b) kompetencje językowe (0 – 2 pkt.); 

c) zgodność mobilności z potrzebami szkoły (0 – 5 pkt.); 

d) gotowość do działań po powrocie z mobilności (0 – 8 pkt.); 

e) zaangażowanie w życie szkoły (0 – 5 pkt.). 



 
 

3. Kryteria wykluczające: 

a) kandydat nie jest pracownikiem szkoły/instytucji w momencie rekrutacji  

lub mobilności; 

b) przeciwwskazania zdrowotne uniemożliwiające udział w mobilności; 

c) brak dostępności w terminie mobilności; 

d) odmowa zaakceptowania warunków udziału w projekcie lub obowiązków  

po mobilności. 

4. Łączna liczba punktów możliwych do uzyskania w procesie rekrutacji wynosi: 30 pkt. 

5. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów przez dwóch kandydatów 

rozstrzygającym kryterium będzie wynik testu z języka angielskiego.   

6. Z osobami zakwalifikowanymi do udziału w projekcie podpisana zostanie umowa 

uczestnictwa w projekcie regulująca najważniejsze zasady udziału w nim. 

 

§ 7. Procedura odwoławcza 

 

1. W przypadku braku możliwości wyłonienia liczby uczestników przewidzianych  

we wniosku projektowym, zostanie ogłoszona rekrutacja uzupełniająca na takich 

samych zasadach jak pierwsza rekrutacja. 

2. Osobom niezakwalifikowanym do projektu przysługuje odwołanie do dyrektora 

Zespołu Szkół nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu. Odwołanie należy  

złożyć w formie pisemnej do przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej w terminie  

do 3 dni po ogłoszeniu wyników. Na prośbę osoby, która nie została zakwalifikowana 

do udziału zostanie przedstawione pisemne uzasadnienie. Komisja Rekrutacyjna  

ma 5 dni na odpowiedź odnośnie odwołania.  

 

§ 8. Prawa i obowiązki uczestników projektu 

 

1. Osoby uczestniczące w projekcie mają prawo do:  

• nieodpłatnego udziału w projekcie i zaplanowanych formach wsparcia; 

• wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby 

projektu; 

• otrzymania certyfikatu uczestnictwa w programie mobilności, pod warunkiem 

jego ukończenia zgodnie z zapisami umowy uczestnictwa.  



 
 
 

2. Osoby uczestniczące w projekcie zobowiązują się do:  

• regularnego uczestnictwa w zajęciach, zgodnie z zaplanowanym 

harmonogramem; 

• bieżącego informowania o jakiejkolwiek zmianie, w tym danych osobowych;  

• przekazania pracownikom placówki wiedzy zdobytej podczas kursu 

zagranicznego w celu jej szerszego zastosowania w pracy;  

• aktywnego udziału w działaniach upowszechniających rezultaty projektu 

zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie; 

• udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie 

instytucjom zaangażowanym we wdrażanie działania; 

• dostarczenia wszystkich dokumentów niezbędnych do realizacji projektu.  

 

3. Uczestnik projektu zobowiązany jest do posiadania dokumentów uprawniających  

do podróżowania poza granice Polski, a także posiadania Europejskiej Karty 

Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).  

 

§ 9. Postanowienia końcowe 

 

1. Nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw nieujętych w niniejszym 

regulaminie, pozostaje w gestii koordynatora projektu oraz Dyrektora Szkoły.  

Ich decyzje są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie. 

2. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu jest 

Zespół Szkół nr 10 w Zabrzu, a także Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji  

w Warszawie (FRSE). 

3. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikających  

w szczególności ze zmian zapisów prawa i uregulowań dotyczących projektu. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.  

 

 


